Politica ética de la FPMT

Manual FPMT, noviembre 2008

Base: los cinco preceptos

Los cinco preceptos budistas constituyen la bada déca de los centros de la FPMT.
La capacidad de los centros para ofrecer un entalealharma depende de que todos y
cada uno de los miembros de la comunidad practicgieinarma en su propia vida.

Por eso, todo aquel que visite o resida en un cetibera respetar los cinco preceptos
basicos mientras esté en él. Estos preceptos somatar, no robar, no incurrir en
conductas sexuales incorrectas, no mentir y no tomaxicantes (incluidos alcohol,
narcéticos y tabaco).

Ademas, se establece la siguiente politica:

* Relacionesias relaciones sexuales entre miembros del persimé FPMT
con puestos de autoridad, especialmente entre nagggbnsultar mas abajo la
politica adicional para los maestros de dharmaktudiantes principiantes de
dharma, se desaconsejan encarecidamente a causa desequilibrios de
poder y autoridad inherentes en este tipo de rélacios maestros y personal
de la FPMT deberan también abstenerse de compaetans que pudieran
interpretarse como insinuaciones sexuales o acesoa. Ademas, aunque bajo
otras circunstancias la relacion no se hubiera desesejado, nadie del
personal debera hacer insinuaciones sexuales aimipgrticipante en cursos o
retiros.

» Palabra correcta:es importante que los maestros y personal de laFPM
tengan cuidado de no murmurar ni menospreciar aotnaestros, personal de
la FPMT ni estudiantes, ni usar lenguaje duro ositba. Debemos evitar las
palabras que causen intencionalmente dolor. Sinregtadolidos o enfadados, es
mejor esperar antes de responder o pensar en lasemuencias de nuestras
palabras. Escuchar por casualidad conversacionemgmue otros maestros o
estudiantes son menospreciados daria una pésimasdp a las personas que
acuden por primera vez al centro. Si se tiene gaetemer una conversacion
delicada, es mejor tenerla en privado, lejos dedaa publica.

* Finanzas del centro o proyectd:as finanzas del centro o proyecto han de
manejarse con sumo cuidado ya que determinadasdrcaiones financieras
estan reguladas por codigos de conducta mucho stéstes que los de un
negocio corriente. Por un lado, es preciso mantdagicuentas claras y
transparentes en relacion a todos los ingresosstag de acuerdo con los
principios de contabilidad aceptados en generapgodados en el pais; pero,
ademas, el dinero que haya sido donado para ungatoyespecifico de dharma
no debera nunca utilizarse para gastos generabese@o como un préstamo
temporal. Asimismo, los ingresos procedentes dewos de dharma deben
utilizarse para fines relacionados con el dharma,para cubrir gastos
generales.

* No discriminacién:El principio basico y parte fundamental de nuegtractica
de dharma es tratar a los demés con respeto, deisana manera en que nos
gustaria ser tratados.
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Politica de no discriminacion

La FPMT considera que es un derecho fundamentatapies las personas sean
tratadas de igual manera, con respeto y dignidam,|lp cual la FPMT tomara medidas
directas y utilizara su influencia para garantizairrespeto de este derecho.

La FPMT fomentara activamente la participacion ddds en sus actividades y no
incurrira en discriminaciones entre sus socios,so@al o programacion por motivos
de edad, raza, color, minusvalia, sexo, nacionaljgaocedencia, orientacion sexual o
afectiva, afiliacion politica, estado civil, circetancias sociales o personales.

La FPMT distribuira informacion y tratara de educgar través del didlogo y otros
medios adecuados, al personal y socios de la FPda& gue exista una mayor
comprension, apreciacion y practica de los deredino®anos para con todos.

Maestros de dharma de la FPMT
Debido a la singularidad de la relacion maestrouekainte, se solicita a los maestros
de dharma de la FPMT que cumplan con la siguient#ipa adicional:

» Confidencialidad:Los maestros deben respetar la confidencialidatbgle
estudiantes y tratar con discrecion profesional®ths conversaciones que
mantengan con ellos. Los maestros deben asumitoglas las conversaciones
con estudiantes son de caracter privado y no debkezer publico ningun dato
de ellas sin el consentimiento previo del estuédiaBsta es otra manera de
respetar las directivas de la palabra correcta menada mas arriba. Este
requisito es también aplicable a los intérpretes.

» Cualificaciones:Los maestros de dharma deben ser honestos aceasde
cualificaciones y corregir cualquier mala interpaeion que se haga al
respecto.

* RelacionesLos maestros no deberan implicarse en relacionegaes con
estudiantes ni hacer ninguna insinuacién en estéd®e mientras el estudiante
esté asistiendo a un curso suyo, a fin de proteggo al maestro como al
estudiante del posible abuso de la relacion estntéiamaestro y para
salvaguardar ademas la impecable linea de conddetitps maestros de
dharma en nuestra tradicion.

Los maestros de dharma por lo general se rigenupmocodigo de conducta intachable;
deben esforzarse para llevar sus relaciones pelssrée una manera ejemplar y no
usar nunca su autoridad o posicion para iniciaragbnes sexuales o intimas con los
estudiantes.

Infracciones de la politica ética

De acuerdo con la politica de la FPMT, todas lagjgs por supuesta mala conducta se
investigaran a fondo y lo antes posible. Ademasa emayor medida posible, toda
persona que lleve a cabo una investigacion manttadimformacion en
confidencialidad, consecuente con su obligaciéimdagar rapida y minuciosamente.
Si la personas que investigan determinan que habalma infraccion de la conducta
ética, la politica de la FPMT aconseja que a cui#quacusado se le de la oportunidad
de explicar su comportamiento. Si se concluye gyetsona se comporto
efectivamente de manera poco ética, se le expligardué su conducta se considera
asi. Si esta de acuerdo en modificar su comportaimieonforme con la politica ética
de la FPMT, se le dara la oportunidad de seguieofendo servicio, y se podran
establecer ademas medidas de asesoramiento psico|alg formacion o
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disciplinarias si el responsable o consejo de adtriacion lo considera necesario
para subsanar la situacion.

Si la mala conducta de la persona fuera grave, neghonsable o el consejo de
administracion considerara demasiado perjudiciaéaiguiera sirviendo en el centro,
podrian decidir destituir a dicha persona de sugiae

Asimismo, si el individuo no esta de acuerdo cemiadidas de asesoramiento
psicolégico, de formacién o disciplinarias, o sid&termina una infraccion de la
politica ética por segunda vez, el responsableanesejo de administracion podran
destituirlo de su puesto.

No se tomaran represalias para con los miembrogpdedonal que informen de buena
fe acerca de una mala conducta. Si se tomaran sgiess éstas podrian ser causa de
medidas disciplinarias, determinadas por el respduhs correspondiente.

En caso de que alguien sea acusado de abuso dditeg ética de la FPMT, se
debera aconsejar y ayudar a la persona afectadaeigicie un procedimiento
conciliatorio.

Para mas informacién y saber cuales son los sigagepasos, consultar las directrices
de los procedimientos conciliatorios en el capitdlestar servicio.

Actualizaciones en la politica ética

El Consejo de Direccidon de la FPMT Inc. puede mcdlifen ocasiones la politica
ética. La Oficina Internacional de la FPMT comuni@das modificaciones de manera
razonable y a su debido tiempo. Las modificacioremplazaran por completo o en
parte el acuerdo original de la politica ética.

Firma de la politica ética

1. Los directores de un centro, proyecto o serviciocasno los coordinadores del
programa espiritual, regionales, nacionales y demyr de estudio, deberan
enviar una copia firmada de la politica ética abaetamento de Servicios a los
Centros.

2. Los miembros del consejo del centro o proyectguekhe o maestro residente,
los demas maestros (incluidos los maestros quensefian dharma), los
intérpretes y cualquier persona en un puesto deraldd en el centro, deberan
entregar una copia firmada de la politica éticad@lector para que la guarde.

3. Maestros en gira: en el caso de los maestros negiss en la FPMT que no
residan en ningun centro, el departamento de Ses/& los Centros de la
Oficina Internacional guardaré su copia firmada ldepolitica ética. Es preciso
comprobar con el director de dicho departamento ta®s los maestros que
visiten el centro hayan entregado estos documentos.

4. Todos los miembros del consejo de la FPMT Inc.| peesonal de la Oficina
Internacional han firmado la politica ética deF&@MT.

Exponer la politica ética
1. Se colocara una copia de la politica ética de lavAPen el tablén de anuncios,
explicando que el centro, proyecto o servicio danepn esta politica y que, en
caso necesario, se dispone de procedimientos ¢atacibs. Conviene
especificar un contacto por si alguien quisiera nmermacion.
2. La politica ética debe incluirse en todos los cgrde formacion de personal y
voluntarios.
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Consideraciones generales

El proposito de la politica ética de la FPMT egdelcontribuir a fomentar un entorno
favorable a la practica budista dentro de la FPMimgntenerlo. Este documento
describe las responsabilidades éticas de toda persmie ocupe un puesto de
autoridad dentro de la FPMT, como maestros, direxdale centros y proyectos,
coordinadores de programas espirituales, miembrdscdnsejo, coordinadores de
grupos de estudio, intérpretes de los centroscasio de los miembros del consejo de
la FPMT Inc. y miembros del comité de gestion d@fiaina Internacional dentro de la
organizaciéon en general. Este documento deberéangafado de los procedimientos
conciliatorios del centro o proyecto, donde se dbst los procedimientos a seguir en
caso de que surjan quejas 0 motivos de queja cantaguiera de estas personas.

Se espera que el comportamiento de los maestrestalies y personal de un centro,
proyecto o servicio de la FPMT favorezca el desiéwrdel bienestar de la comunidad.
La comunidad expresa la confianza que depositast&s @ersonas al designarlas para
los puestos que ocupan, y las considera como [mesentantes de Lama Zopa
Rimpoché y la FPMT, es decir, que actiian como eadbags, y Su comportamiento es
a su vez un reflejo de Rimpoché y de toda la onganidn.

Una de las responsabilidades fundamentales que adeypespecto a nosotros mismos
y la comunidad de la FPMT, es la de crear un emiata apoyo armonioso y seguro
para la practica del dharma. En este sentido cortipas la responsabilidad de
fomentar el bienestar de la comunidad y de genenaambiente de integridad y
respeto.

Parte de esta responsabilidad compartida implicéiaexcomportamientos que
perjudiquen a otros participantes o a la comuni@adgeneral. Y otra parte de nuestra
responsabilidad compartida es la de ocuparnos dequier preocupacion que
alberguemos respecto a la conducta inapropiadalderea persona de la FPMT. Si
observamos en alguien un comportamiento que carsides perjudicial para un
individuo o para la comunidad, es esencial comunicgestras inquietudes a fin de que
se pueda establecer y desarrollar una comisiorucalinente adecuada para tratar
estos problemas.

Algunos ejemplos de mala conducta son la violefisiea, el acoso sexual, que incluye
insinuaciones sexuales inapropiadas y no deseadasnalversacion de fondos de la
comunidad para uso personal. La mala conducta @wtepde individuos que ocupan
puestos de confianza puede socavar considerablernteeittegridad de la comunidad y
los usuarios se pueden desmoralizar y perder f& eantro, por estas razones queda
prohibido este comportamiento y, si se da estedgabuso, deberan ponerse en
practica las medidas descritas en los procedimigtmnciliatorios del centro o
proyecto.

Como budistas, una de nuestras principales preociopas cuando surja un motivo de
queja es llegar a tener la capacidad de perdonaerycompasivos, de acuerdo a
nuestra comprension del karma. Saber perdonar y pedddn sinceramente por actos
inapropiados son actitudes que deberan aceptafeengntarse, lo cual quiere decir
gue la “victima” también tiene la responsabilidad desarrollar la compasion hacia el
“autor”. Por supuesto que esta actitud no justifiea ningn caso un comportamiento
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inadecuado, pero puede ayudar a tratar la situaaiéria mejor manera posible y
evitar problemas en el futuro.

(Agradeceriamos que firmara y devolviera este comprobante al departamento Servicios a los Centros de
la Oficina Internacional de la FPMT.)

Me comprometo a cumplir la politica ética referigla este documento. Soy
consciente de que este centro tiene procedimieatosliatorios y disciplinarios
gue se seguiran en caso de haber alguna alega@bdungnducta éticamente no
apropiada.

Firmado: .....ocoooiiiiii
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